SPEERPUNTEN 2021

Onderdeel

Detaillering

Speerpunt

Periode / data

Algemeen

Organisatiestructuur
sporttakplatform /
afdeling

Opstellen en integreren procedure werkplan.

Nog nader uit te werken.

Start in januari —
afronden in april

Samenwerking Veel aandacht geven aan samenwerking met Geheel 2021
gemeenten (ledenwerving, talentontwikkeling,
sportakkoorden)
Samenwerking met verenigingen intensiveren.
Onderlinge samenwerking van verenigingen
stimuleren.
Sportstimulering Ledenwerving 6 — 12 Omzetten van kinderen die op school Geheel 2021
jaar kennismaken met tafeltennis naar leden bij de
verenigingen.
Verankeren van Table Stars bij de verenigingen.
Ledenbehoud 1¢ jaar Beter inzicht verschaffen in instroom en Geheel 2021
lidmaatschap uitstroom. Acties uitzetten n.a.v. verkregen
inzicht.
Ledenbehoud 16 — 22 | Doelgroep verbinden (ook over de verenigingen | Geheel 2021
jaar heen)
Kadervorming Pro actief opleidingen, cursussen, workshops en | Geheel 2021

bijscholingen initiéren en verenigingen
stimuleren deel te nemen. Daarbij aansluiten bij
wensen en behoeften van verenigingen.

Talentherkenning

Scouting / selectie

Commissie/werkgroep voor talentherkenning in
het leven roepen. Deze houdt zich bezig met
scouting en selectie.

Te realiseren voor
1 juli

Talentontwikkeling

Regionale
welpentrainingen

Uitbreiding van 3 naar 5 regionale
welpentrainingen

Te realiseren voor
1 april

Aantal talenten Groei naar 35 talenten dat meegenomen wordt Uiterlijk 1
in het programma september te

realiseren
Aantal verenigingen Groei van 5 betrokken verenigingen naar Geheel 2021

minimaal 8 intensief betrokken verenigingen

Herstructurering

Heroverwegen en aanpassen van organisatie
en programma’s. Daarbij ruimte voor
decentralisatie van activiteiten. Tevens
anticiperen op overgang naar Regionale
Trainingsnetwerk (RTN, landelijk beleid)

Te realiseren voor
1juli

Competitie Promoten en faciliteren van Geheel 2021
verenigingsoverstijgende teams
Samenwerking Meer samenwerking zoeken met (LOOT-) Geheel 2021

scholen




